Eiropas pieauguso parkvalifikacijas ekosistému veidoSana

EPALE Latvijas vestnesis 2026.gada #10 informe par aktualitatem Eiropas
darba tirga, ko spécigi ietekmé tehnologiju attistiba, novecosanas un pieaugosa
prasmju neatbilstiba darba deveju vajadzibam. OECD petijumi norada uz to, ka
risinajums ir cieSaka sadarbiba starp uznémumiem, pieauguso izglitotajiem un
regionalajam iestadem, ka arl darba vietu pielagoSana neformalai maciSanas un
prasmju veicinasanas videi.

Si informacija Latvijas Senioru kopienu apvienibas ieskata ir noderiga ari Latvijas
darba devejiem un vecaka gada gajuma darba nemejiem.

Eiropai ir nepieciesamas ciesakas saiknes starp pieauguso izglitibu un
darba devejiem.

Eiropas darba tirgus raida Skietami pretrunigus signalus. Nodarbinatibas limenis
joprojam ir vesturiski augsts: OECD valstis nodarbinatibas raditajs 2026. gada
pirmaja ceturksni sasniedza 72,1 %.

Tomer joprojam pastav strukturals darbaspeka trukums, tehnologiskas parmainas
turpina parveidot profesijas, un darba devejiem biezi vien ir gruti atrast vajadzigas
prasmes esosaja darba tirgi.

Lidz 2035. gadam nodarbinatiba IKT profesijas un vairakas nozares, kas saistitas ar
pareju uz zalo ekonomiku, paredzams ieverojami pieaugs, kamer citas nozares ta
samazinasies. Demografiskas parmainas radis papildu spiedienu, jo Eiropas
darbaspeks noveco.

Pieauguso izglitibas joma uzdevums vairs nav vienkarsi apmacit vairak cilveku. Tas ir
nodrosinat, lai izglitibas piedavajums ietu lidzi parmainam, kas notiek darba vietas,
un lai taja varetu piedalities tie darbinieki, kurus §is parmainas ietekme visvairak.
Tapec arvien butiskaka un cieSaka klust sadarbiba starp uznpémumiem un izglitibas un
apmacibas sniedzejiem.

Prasmju neatbilstiba jau ir kluvusi par realitati

OECD valstis 22 % pieauguso ir parak augsti kvalificeti savam darbam (t. i., vini ir
ieguvusi kvalifikaciju, kas ir augstaka neka nepiecieSams), savukart vel 10 % ir
nepietiekami kvalificéti. Sadas neatbilstibas ietekmé darbinieku algas, darba razigumu
un darbinieku apmierinatibu ar darbu.

OECD ka dalu no risinajuma skaidri norada uz ciesaku sadarbibu starp izglitibas un
apmacibas iestadem un darba tirgus dalibniekiem. Taja pasa laika iesp€jas attistit
prasmes joprojam ir nevienmerigi sadalitas. Atskiritba apmacibu lidzdaliba starp
augsti izglitotiem darbiniekiem un tiem, kuri nav ieguvusi videjo izglitibu, ir 35%
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Lidziga plaisa pastav starp darbiniekiem augsti kvalificetas un zemas kvalifikacijas
profesijas. Tadejadi tie, kuru stavoklis mainigaja darba tirga var but
visneaizsargatakais, ar1 ieverojami retak piedalas apmacibas.

Prasmes un izglitiba joprojam ir saistitas ar nodarbinatibu un ienakumiem, tacu
pieaugusajiem maciSanas ieguvumi ir atkarigi ari no ta, kas notiek darba tirgu. Vecaka
gada gajuma cilvekiem patstaviba darba uzdevumu veiksana un sadarbiba ir svarigi
faktori. Sie faktori saistas ar nepiecieSsamibu péc augstakam algam.

Ar1 neformala apmaciba ir pozitivi saistita ar algam, jo ipasi tad, ja ta attista tadus
aspektus ka komandas darbs, lideriba un projektu vadiba un tiek nodrosinata elastigi.
Tas liecina, ka maciSanos un darbu ne vienmer var uzskatit par diviem secigiem
posmiem — vispirms apgustot prasmes un pec tam tas izmantojot. Saikne starp Siem
diviem posmiem klust daudz dinamiskaka.

Prasmju padome

2026.gada maija ir izveidota Eiropas Augsta limena prasmju padome. Si padome ir
aicinajusi stiprinat saikni starp uznémumiem un izglitibas un apmacibas sniedzejiem.
partneribas pieauguso parkvalifikacijai. Sis partneribas jeb ekosistémas apvienotu
uznemumus, izglitibas un apmacibas sniedzejus un regionalas iestades, lai prasmju
pilnveidoSana un parkvalifikacija notiktu atrak un butu ciesak saistita ar vietam, kur
ir pieejamas darba vietas. Padome aicina ari uz socialo partneru aktivaku iesaistiSanos,
pieejamu un individuali pielagotu apmacibu, jaunam macisanas pieejam un plasaku
mikrokvalifikaciju izmantosanu.

Prasmju veicinasanai draudziga organizacija

Esosaja ekonomiskaja situacija diagnoze — “zems lasitprasmes limenis” ir ieguvusi citu
nozimi, jo digitalizacijas un maksliga intelekta ievieSanas del pieaug prasibas pec
labam lasitprasmem. Lai noverstu So problemu, ir nepiecieSams radit iesp&ju un
motivet pieaugusos pilnveidot savas lasitprasmes, vienlaikus motivejot darba devejus
iesaistities pieaugu$o izglitibas satura veido$ana. Tie$i $aja konteksta Irijas Nacionala
pieauguso lasitprasmes agentura ir izveidojusi apzimejumu - prasmju veicinasanai
draudziga organizacija.

Sadas organizacijas (uznémums, kas veicina savu darbinieku pamatprasmju
pilnveidoSanu) apzina savu darbinieku problémas un vajadzibas attieciba uz
lasitprasmju, rekinasanas prasmju un digitalo prasmju pilnveidosanu, ka ari izverte
iespejas ka pec prasmju pilnveidosanas darbinieks spés izprast jaunas digitalas
sistémas, ieverot rakstiskass proceduras, aizpildi veidlapas, interpretet skaitlisko
informaciju vai sazinatie, izmantojot jaunus kanalus.
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Irijas agentiira ir izveidojusi kvalitates standartu sarakstu, kura izklastiti praktiski soli
un resursi, kas lauj organizacijam klat prasmju veicinasanai draudzigakam. Agentiira
ir konstatejusi, ka grutibas ar lasitprasmi nav aktualas tikai tad, kad pieaugusais
ierodas prasmju apmacibu klase. Tas var paradities, kad no darbinieka tiek sagaidits,
ka vins saprot ka lietojamas digitalas sistemas, spej analizet un interpretet skaitlisku
informaciju vai lietot dokumentu parvaldibas sistemas.

Prasmju attistiSanai draudziga pieeja ietver organizacijas menedzmenta uzmanibas
loka paplasinasanu no darbinieka ka individa apmaciSanu uz ieklaujosas darba vides
vides veidoSanui. Ta vieta, lai jautatu tikai to, vai darbiniekam ir nepiecieSamas
prasmes, organizacija censas izvertet, cik efektivs ir tas menedzments, cik kvalitativa
ir tas iekseja komunikacija, vai darbiniekiem ir motivacija un iespejas attistit prasmes,
kas nepiecieSamas mainigu uzdevumu veiksanai. Tas neatbrivo individu no atbildibas
par macisanos. Sada pieeja nozimeé to, ka darba devéjs, kas veido un uztur darba vietas
pats ietekme to, vai darbinieku prasmes tiek izmantotas, uzturéetas un attistitas.

No macibu nodrosinasanai lidz kopigai atbildibai

Darba tirgus informacija var palidzet izglitibas sniedz€jiem prognozet pieprasijuma
izmainas un padarit macibas atbilstoSakas. Pieauguso izglitotaji var palidzet darba
devejiem izprast lidzdalibas SkerSlus un izstradat macibu programmas, kas ir
piemerotas pieaugusajiem ar atskirigu izglitibas pieredzi.

Socialie partneri var palidzet identificet darbiniekus, kuri citadi varetu palikt
nepamaniti. Turklat darba deveju organizacijas var radit darba vidi, kura jaiegutas
prasmes tiek faktiski pielietotas.

Darba tirgii, ko raksturo sabiedribas novecosanas, tehnologiskas parmainas un
pastaviga prasmju neatbilstiba, arvien lielaka nozime tiek pieskirta nozimigam
partneribam starp macibu un darba jomas ieinteresétajam pusém. To vertiba bus
atkariga no ta, vai tas spes parverst prasmju politiku praktiska sadarbiba, palidzot
pieaugusajiem macities tada veida, kas ir saistits ar realiem darbiem, realam darba
vietam un realam izaugsmes iespejam.
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