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Seminara Merkis un Programma

M: Veicinat Rigas senioru akfivaku iesaisti brivpratigaja darba savai
labbdtibai un plasakai ietekmei sabiedriba

P:

> Brivpratiga darba koncepts Latvija

> Senioru ka brivpratigo visparéjs raksturojums
> Senioriem piemeérots brivpratigais darbs

> |zaicinajumi un ieguvumi senioru iesaistisana brivpratigaja darba
> Piedavajuma senioriem veidosana

> Efektivakas senioru uzrunasanas metodes

> Senioru motivacija/demotivacija iesaistities brivpratigaja darba

> Senioru brivpratiga darba ietekme plasaka sabiedriba




Brivpratiga darba koncepts Latvija




Brivpratigais darbs
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Holistiska pieeja
brivpratiga darba organizesana
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BD daudzveidiba

Nozare Laiks § Merogs [ Prasmes

Berni Viereizéjs Vietéjs Foto/Video
Jauniesi Regulars Regionals Pasakumu

Seniori Istermina Nacionals organizésana
Cilveki ar Ilgtermina Starptautisks Aprape
invaliditati Resursu
Vide piesaiste
Izglitiba Mentorings
Kultara Zinasanu
pielietojums




Ka tas prakse strada? (1)
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Es velos vairak “nemt” vai “dot”?



| Ka tas prakse strada? (2)
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BRIVPRATIGA ) ;
IZMAKSAS TIESTBAS
| DARBA LIKUMS der
- (01.01.2016.)
IEKSEJA
KARTIBA/

KOMUNIKACIJIA GADA PARSKATI

APDROSINASANA

Valsts un Pasvaldibas iestades / Nevalstiskas organizacijas
Politiskas partijas / Socialie uznémumi
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Brivpratiga darba sistemas
izveide un atfistiba maksa!

* Vajadzibu apzinasana

* Lémums par BD sistémas izveidi > BD sistémas izveide
(Nolikums, personals, saturs, komunikacijas kanali...) >
Leémums par BD sistéemu > BD TstenoSana (informésana,
atlase, apmacibas, Tstenosana, izvértésana, publicitate)

!l Noderiga informacija: Rigas valstspilsétas paSvaldiba
https://www.riga.lv/Iv/brivpratigais-darbs

I Noderiga informacija: Nodarbinatibas valsts agentira
https:.//www.nva.qgov.lv/lv/brivpratigais-darbs


https://www.riga.lv/lv/brivpratigais-darbs
https://www.nva.gov.lv/lv/brivpratigais-darbs
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Brivpratiga darba sistema

* Piemérs Brivpratiga darba Stratégijai NVO
https://e].uz/lcait-bd-stategija

* Piemérs Brivpratiga darba programma NVO
https://ej.uz/jlk-bd-programma

* Piemérs Brivpratiga darba Nolikums NVO
https://ej.uz/Isk-bd-nolikums



https://ej.uz/lcait-bd-stategija
https://ej.uz/jlk-bd-programma
https://ej.uz/lsk-bd-nolikums
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Senioru ka brivpratigo visparejs raksturojums

Katrai no paaudzém piemit konkréts attieksmju, uzvedibu, paradumu un motivaciju kopums.
Neekstisté absolits Pareizi vai Nepareizi (Pareizi/Nepareizi — ta ka es domaju)

Paaudzu iedalijjums

Klusa paaudze (20.gs. 20. gadu beigam lidz 40.
gadu vidum) = 76+

Baby Boomers, Dumpinieki (1945 — 1960) = 60-
75 (ieskaitot)

Z paaudze jeb Digitalie bérni (2001 — 2012) =
lidz 19 (ieskaitot)
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Senioru ka brivpratigo visparejs raksturojur}ié

Kas ir seniors?
Ka més varam raksturot seniorus ka brivpratigos (pazimes,
attieksme, zinasanas, utt.)

Paaudzu iedalijums

Klusa paaudze (20.gs. 20. gadu beigam lidz 40.
mmm 9adu vidum) = 76+ —

Baby Boomers, Dumpinieki (1945 — 1960) = 60-
/5 (ieskaitot)

Bl X paaudze (1961 — 1981) = 39-59 -

B \/ilenium jeb Y paaudze (1982 — 2000) = 20=38 |l

Z paaudze jeb Digitalie bérni (2001 — 2012) =
lidz 19 (ieskaitot)




Senioru ka brivpratigo visparejs raksturojums

* Zemaka fiziska izturiba

® Ir brivs laiks brivpratibai

* Zemaks stresa noturibas [imenis / jutigaki

* Nepieméroti ilgstoSam monotonam darbam vélas vakara stundas, nakti

* Lénak apgust digitalos rikus

* Hroniskas slimibas

* Retak iegulda apmacibas

* Svariga ir ticiba, ka vinu darbs ir nozimigs

* “Klusie periodi” — vasara :)

* Attiecibu cilveki

* Mérku orientéti

* Ertak jutas sadarbojoties ar sava vecuma cilvékiem

* Pazistama, érta vide

* Tradicionalo mediju patérétaji

* Vertibas/Attieksme: pieticiba, konservativisms, nesteidzigums, augsta morale,
disciplina, gimenes tradicijas, hierarhija, ciena, izglitiba, smags darbs, “salabot nevis
izmest” ...
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Senioriem piemerots brivpratigais darbs

* Zinasanu parnese: jaunieSu mentorings, privatstundas, stastiSana,
prasmju nodosana (Stsana, darzkopiba, édiena gatavosanas
darbnicas...)

* Administrativi uzdevumi: palidziba biroj3, talruna zvani,
uznemsana, pasakumu organizésana, aptauju veikSana (viedokli)

* Lidzdaliba un sazina: apmekl&jumi slimnicas, palidziba bibliotékas,
gidu darbs muzejos

* Interesu aizstaviba un izpratnes veicinasana: daliba
kampanas, darbs valdés vai komitejas

* Pakalpojumu izstrade un sniegsana: sociilie, nodarbinatibas ...

* Kopienas veidosana: sazina ar apkartéjiem (klatiene, telefons, e-
pasti, whatsapp), informacijas sagatavoSana

BD daudzveidiba

are | Lats | Ve, | o Name it! (Nosauciet!)
A B S Isi — Mazliet - Atbilstosi pieredzei

ssssss
iesaiste

inasanu




|zaicinajumi senioru iesaistisana BD

> koordinators (veidot un attistit “lielo” bildi)
> sazina (publicitate, uzrunasana)

> personiska pieeja (vajadzibu analize)

> uzticésanas (reputacija)

> |zvértésana (popularizésana)

SABIEDRIBA



leguvumi no senioru iesaistes BD - Seniori

» Uzlabota gariga un fiziska veseliba, pateicoties aktivam dzivesveidam
* Spécigakas socialas saites un mazaka vientulibas sajuta
 Mérktieciba un ieguldijums sabiedriba

* lespéjas muzizglitibai

e SABIEDRIBAI KOPUMA

ik G AKTUALUS JAUTAJUMUS

IEKSEJAIS IESPEJA JAUNI
GANDARIJUMS SOCIALIZETIES KONTAKTI

IESPEJA PALIDZET CITIEM
DAUDZVEIDIGS, LIETDERIGS BRIVA LAIKA
PAVADISANAS VEIDS

IESPEJA ISTENOT
SAVAS IDEJAS

DALIBA PASAKUMOS IESPEJA SANEMT KOMPENSACIJU PAR

LATVIJA UN CITVIET SAVIEM IZDEVUMIEM, KAS SAISTITI AR
PASAULE IESAISTI BRIVPRATIGAJA DARBA



leguvumi no senioru iesaistes BD - Organizatori

> atpazistamiba

> clena

> uzticésanas

> kvalitativaki rezultati

> kopa var vairak/atrak/labak!
> piepildijums

> Jauna pieredze/zinasanas

Y

SABIEDRIBA



leguvumi no senioru iesaistes BD - Sabiedriba

> sakartota vidi

> viedaki kopienas cilvek

> plasaks socialo kapitalu

> kopienas reklama valsti/pasaulé

> papildus ienakumi

> kvalitativakas savstarpégjas attiecibas

BRIVPRATIGAIS

/

SABIEDRTBA ~ A TADC
ORGA 1ORS




Brivpratiba IR iespéja augt




Senioru alianse RASA
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https://ej.uz/rasa-bd
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Piedavajuma senioriem veidosana

MERKIS

IEGUVUMI

IDEJAS APRAKSTS - Zelta fonds
https://ej.uz/bd-zeltafonds




Piedavajuma senioriem veidosana

1. Piedavajuma veidosana janem véra
> universalais dizains (pielikums)
> [esalstito pusu informacifa (jauniesu, BD devéju aptauja, tikanas...)

2. Piedavajuma pardosana jaizverte
> saturs, biezums, kanals, atbildigais

I Jo vairak kombinésim, jo lielaku auditoriju sasniegsim.
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Efektivakas senioru uzrunasanas metodes

> LIELIEM BURTIEM > KOPA AR DRAUGIEM
> INDIVIDUALI > ATKARTOTI




Senioru motivacija/demotivacija iesaistities
brivpratigaja darba

letekme

* Efektivitates samazinasanas / palielinasanas

* |Izmaksu pieaugums / samazinajums

* Inovativu tendenCu samazinasanas / palielinasanas
* Klddu skaita pieaugums / samazinajums

* Atmosféras pasliktinasanas / uzlabosanas




Demotivacijas veidi un
pasakumi to mazinasanai

" Demotivacija no bailem

Bailes cilvéka ricibu palénina, mérku sasniegsana kavéta

Ko darit?

~> Bailu definésana, atbildes uz jautajumiem - kapéc tas ir, par ko tas
bridina, kada ir iespéjamiba, ka piepildisies tas, no ka tas bridina?

~> Atlikusajam bailém - papildus izpéte, plaisas, kas jaaiztaisa, riska
menedzmenta stratégijas, kas japardoma

~> Aftistiba ar nelieliem soliem




Demotivacijas veidi un
pasakumi to mazinasanai

Demotivacija, jo izvirziti nepareizi merki .

Personiskie mérki v.s. sabiedribas, organizacijas spiediens

Ko darit?

Mérku izverteésana (ilgaks periods)
Mérku parskatisana, atsijasana
Spontana prieka sajltas izmantosana
Jaunu mérku definésana




Demotivacijas veidi un
pasakumi to mazinasanai

Demotivacija, jo nezini, ko gribi ¢
Trikst virziena

Ko darit?
Precizi noformulét, ko gribi un ka gribi?
Skaidras ekspektacijas (gaidas)




Demotivacijas veidi un
pasakumi to mazinasanai

Demotivacija, jo konflikte vertibas
Vairakas vertibas, kas savstarpéji konflikté, nenoteiktiba

Ko darit?

Mediacijas pieeja

Pierakstit véribu virzienus

Analizes un izvértéSanas darbs

Secinajumi - péc bltibas vélmes identiskas
Prioritasu noteiksana




Demotivacijas veidi un
pasakumi to mazinasanai

Demotivacija, jo nepietiekama autonomija

Nepieciesamiba pienemt |Emumu par to, kas jadara, ka jadara,
kapéc jadara

Ko darit?

LEémumu pienemsana par pasa mérkiem

Diskusijas ar organizacijas vadibu, tieso prieksnieku par atseviskiem
aspektiem




Demotivacijas veidi un
pasakumi to mazinasanai

Demotivacija, jo nav izaicinajumu g
Rutinas sekas

Ko darit?
Parskatit mérkus, projektus
Parveidot tos, lai tie ir ambiciozaki

Parskatit taktikas, ka sasnieg mérkus - izvéléties tadas, kas spiestu
papildus iegdt jaunas zinasanas




Demotivacijas veidi un
pasakumi to mazinasanai

Demotivacija, jo ir apjukums ¢,
Apjukums, Saubas, neuzticésanas

Ko darit?

Nesasteidzinat etapa pariesanu

|Izstastit citiem cilvékiem, kas spéjigi klausities

NepiecieSamiba atslabinaties, aprakstit, izdzivot. Tad tas pasas par
sevi beigsies




Demotivacijas veidi un
pasakumi to mazinasanai

Demotivacija, jo ir vientuli
Es viens pats cinos...

Ko darit?

Pasakumi ar draugiem

Pasakumi, kas iedvesmo

Regulars kompensésanas mehanisms
“Tiklosanas™ attistisana interesu jomas




Demotivacijas veidi un
pasakumi to mazinasanai

Demotivacija, jo esi izdedzis

Nepartraukts nogurums, parslodze, vélme “atslégties”, neatbilstiba pamata
vajadzibam, vélmém

Ko darit?
Izguléties, tad domasanas process lidzsvarosies (izdegsanas sindroms nevar bit ilgtemina)

Svarigas lietas vs. nebutiskas
Prioritasu noteikSana
Darba dalisana




Demotivacijas veidi un
pasakumi to mazinasanai

Demotivacija, jo nezini nakamos solus, kas
veicami (10)

Lai gan ilgtermina mérkis ir skaidrs, plana nav

Ko darit?

Nepieciesams plans, ka ieviest lielo mérki
Uzdevumu, taktiku identificésana
Noteikts laika ramis

“Es nezinu ka” definésana
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Merijumi brivpratiba (lzvertesana)

1) Pirms Brivpratibas
— Ko es vélos iegt/sasniegt?

2) Brivpratigais darbs
- Uzskaite

3) Péc brivpratibas
- Laiks mérijumiem
- Laiks analizel
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Komandas darbs = Veiksmes atsléga |

Vienoti veidi
merku ,

sasnieganai /




Kur meklet informaciju?

* Pasvaldibas esosas NVO, pasvaldibas iestades

* FB tematiskas grupas (pieméram, Brivpratigie+) un BD
organizatoru profill

» Radi / Draugi / Kolégi + Draudze, intereSu grupas

* Nodarbinatibas valsts agentdras informacijas vietne
WWW. brinratigie.lv (ir parveides procesa)
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