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UNIVERSITATE

|zpratne

< attiecas uz ekonomikas nozari un tas
potencialu, kas ir saistits ar sabiedribas
novecosanos un tas dzives vajadzibam

< tautsaimniecibas konteksta senioru uzliko ka:

O potencialo darbasspeku

O patérétaju, kura interesém ir pielagota
ekonomika, pakalpojumi



Statistika

Latvijas iedzivotaju Virsda_rbsp_é_jas veruma Nodarbinato skaits
skaits — 1'860 565 tikst. edzivotaju skaits (15 -74 gadi) —
406’ 785 takst. (22%) 889'3 tikst. (65%)
Nodarbinato skaits Uz 1000 darbspéjas
65+ gadi ~ vecuma iedzivotajiem — 40% no darbaspéka
70’ 000 tikst. 347 pensijas vecuma vecuma 50+ gadi
cilveki

(16 %)
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CSP dati uz 2025. gada sakumu; nodarbinato skaits — 2025.gada 2.ceturksnis



ledzivotaju vecuma grupas regionos un valstspilsétas (%), 2025

Iedzivotaju galvenas vecuma grupas redionos Iedzivotaju galvenas vecuma grupas
2025. gada sakuma valstspilsetas 2025. gada sakuma
(procentos) (procentos)
Valmiera
Ogre
Zemagale d
Liepa)a
- Jékabpils
Vidzeme g
Riga
REzekne
Kurzeme
Ventspils
Jarmala
Latgale RSNy
Daugavpils
B Lidz darbsp&jas vecumam B Darbspéjas vecuma © Virs darbsp&jas vecuma
(0 Oficialas statistikas port3ls [IRD0S1]. UNIVERSTTATE




... Sabiedribu
loti plasa
amplitida
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Demografiskas tendences skar

O O O O 0O

O O

Izmainas sabiedribas vecumstruktura
regionalo konkurétspéju
nodarbinatibu un darba tirgu

socialas sistemas ilgtspeju

veselibas un socialas apripes izmaksas,
resursu un pakalpojumu pieejamibu

patérina paradumus un tirgus struktdru
pilsétplanosanu un infrastruktdru

starppaudzu attiecibas u.c.



Kad skatamies
caur
alzspriedumu
brillém, més
nheredzam
cilvéku, tikal
prieksstatu
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UNIVERSITATE

Aptaujas meérkis

< gut prieksstatu par seniora dzives kvalitati un
skaidrot iemeslus, kas to ietekme

< apzinat jomas, kuras:

O pirmspensijas un pensijas vecuma
cilvekkapitals Latvija nav pietiekami
Izmantots

) nepieciesami risinajumi senioru dzives
kvalitates uzlabosana



Sudraba
ekonomika nav
tikal par to, ka
dzivojam ilgak,
bet ari par to,
vai dzivojam
labak
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|zpéetes virzienl

Nodarbinatiba: motivacija un skersli

. Attieksme pret senioriem

Dzives apstakli

Pieredze darba ar digitalajam tehnologijam

Sociala dzive



Seniori vecuma
65+ gadi -
/33 respondenti
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Aptaujas tverums un metodes

Generalais kopums Latvijas iedzivotaji vecuma
no 50 gadiem

Sasniegtas izlases apjoms 1292 respondenti

|zlases metode kvotu izlase

Aptaujas metode interneta aptauja (CAWI)
Geografiskais parklajums  visa Latvija

Aptauju veik§anas laiks 10.04.2025.-06.05.2025.

Aptauju norise sadarbiba ar SKDS



Kapéec seniori pec pensionésanas turpina stradat

Darba vide,
pasrealizacija
_ = Interesants, patikams darbs
Sociala mijiedarbiba (48%) P

Materiali apsverumi » Sis darbs nes labumu
(64%) - iespéja uzturéties cilvékos sabiedribai (23%)
(35%) = darbavietas labvéligas
- nestradajot ir garlaicigi (34%) attieksmes dé| (23%)
= trikst tadu specialistu ka es
(23%)
= vadibas, kolegu liguma del
(17%)

UNIVERSITATE

Seimuskane & SKDS. ledzivotaju aptauja «Sudraba ekonomikas potencials un to ietekméjosie faktori», 2025



Kapec seniori pec pensionesanas neturpina stradat

Darbavietas,
Gimene, darba vide
méjsaimnieciba, « apkartné nav piemérota darba
atpﬁta hObiji mana vecuma cilvékam (18%)
Veselibas apsvérumu ) e = apkartné vispar ir maz darbavietu
i = vélme pieversties darbam (12%)
un darba slodzes de! majas, darza (23%) » darba notiek parmainas, kas
(49%) - bauditt dzivi, hobijus (16%) mani apgratina (7%)
» palidziba bérnam, : v_adTbgs prieksroka jaunakiem
tuviniekam (11%) cilvekiem (6%)
= darbavieta nebija vecakiem
cilvékiem piemeérotu
apstakiu (5%)
Seimuskane & SKDS. ledzivotaju aptauja «Sudraba ekonomikas potencials un to ietekméjosSie faktori», 2025 UNIVERSITATE




IemeSIi, kuru dé! SeniOri Varétu Strédét (pastavigu, gadijuma darbu)

Vecuma grupu salidzinajums
%

Materialu apsvérumu dél

Interesants, patikams darbs

PretimnakSana pensionariem

lespéja uzturéties cilvékos

Darbavietas (vadibas, kolégu) labvéligas attieksmes dé|
Nestradajot ir garlaicigi

Sis darbs nes labumu sabiedribai

Darbavietas (vadibas, kolégu) ldgumu dél m65-75g.v. (n=143)

m 76+ g.v. (n=52)
TrOkst tadu specialistu ka es
Trukst darbinieku

Cits iemesils

Grati pateikt

20 30 40 50 % 60

Bazes: respondenti, kuri nestrada / nav stradajusi algotu darbu LATVI] AS
UNIVERSITATE

Seimuskane & SKDS. ledzivotaju aptauja «Sudraba ekonomikas potencials un to ietekméjoSie faktori», 2025



Respondentu visbiezak sniegtas atbildes par netaisnigu val
aizskarosu attieksmi sava vecuma dél

No potencialajiem darba
devejiem

Sadzives situacijas

Veselibas apripes iestadés

Macoties izmantot jaunu 26

tehniku

20

24

o

5 10 15 20 25 30

m/6+ m65-7/75 m50-064

LATVIJAS

o : : . : : i . UNIVERSITATE
Seimuskane & SKDS. ledzivotaju aptauja «Sudraba ekonomikas potencials un to ietekméjosie faktori», 2025




Senioru veértéjums: vai sabiedriba pietiekami pielagojas vecaka
gadagajuma cilveku vajadzibam

(socialie pakalpojumi, veselibas apripe, €ku aprikojums)

Vecuma grupu salidzinajums

%

m Situacija ir loti laba = Situacija ir drizak laba = Situacija ir drizék slikta = Situacija ir loti slikta ~ Grati pateikt

50 - 64 g.v. (n=559) 1 25 41 16 59%
65-75g.v. (n=523) 1 29 38 23 48%
76+ gv. (n=210) 1 30 36 24 46%

Bazes: visi respondenti

o . : . _ : I . UNIVERSITATE
Seimuskane & SKDS. ledzivotaju aptauja «Sudraba ekonomikas potencials un to ietekmégjoSie faktori», 2025




Senioru vecuma 65+ gadi dzives pieredze un motivacija

% m Pilnigi piekritu

Mana pieredze un zinaSanas varéetu noderét darba tirga

Es labprat macitos, apguatu jaunas prasmes

Es labprat stradaju/ stradatu algotu darbu

Es biezi jutos vientulS/-a

Baze: visi respondenti, n=733

Drizak piekritu

43,0

40,8

3,7

Drizak nepiekritu m Pilnigi nepiekritu

25,5

14,9

Grati pateikt

8,2 5,0 172 70%
18,7 188 54%
17,6 157  43%

27,9 45 19%

Seimuskane & SKDS. ledzivotaju aptauja «Sudraba ekonomikas potencials un to ietekméjosie faktori», 2025
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2 Ekonomiski aktivs, daudzi turpina stradat ari pensijas

Sen iOra vecuma, galvenokart materialu apsverumu, tomer ari
B socialas mijiedarbibas un pasrealizacijas del
vecuma 65+ S Veselibas problému un ierobezoto darba iespéju dél bieZi

r— spiests partraukt darbu, bet ir gatavs apgut jaunas prasmes
SOC|a|a|S un savu pieredzi uzskata par vertigu

PO rtrets = lkdiena labi izmanto digitalas tehnologijas (internetu,
internetbanku, e-pastu), taCu sarezgitakajos e-pakalpojumos
nepieciesams atbalsts

Péec aptaujas 2 lzjat bazas par sadzives izmaksam (partika, apkure, medicina,
rezultatiem medikamenti), ka art par pakalpojumu pieejamibu (arsti, socialie
pakalpojumi, iestades, bankomati)

2 Retumis sastopas ar diskriminaciju, visbiezak tehnologiju
apguve, veselibas apripes iestadés un sadzive, retak gimené

> Atzist, ka sabiedriba nepietiekami pielagojas vecaka
9 & gadagajuma cilvéku vajadzibam, 1pasi pakalpojumu joma

LATVIJAS < Lielakoties nejutas vientuls, tomér dala izjut socialas
UNIVERSTIATE izolacijas riskus




Starptautisko
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atzinas
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S Sudraba ekonomikas attistiba Eiropa nav viendabiga, drizak
regionali specifiska, jo pastav batiskas atSkiribas senioru
dzives apstaklos.

2 Vecaka gadagajuma cilvekus nevar uzskatit par
darbnespejigiem tikai tapéc, ka vini ir sasniegusi noteiktu
vecumu. Darba spéjas nosaka seniora veselibas stavoklis,
zinasanas un profesionalas prasmes, ka ari personiga
motivacija.

2 Seniora lidzdalibu nodarbinatiba pec pensionésanas nosaka
tikai un vienigi vina brivpratiga izvele.

2 Izglitiba, veseliba un nodarbinatiba ir savstarpeji saistitas
vertibas. Cilvéki ar augstaku izglitibu strada ilgak un viniem ir
labakas karjeras izredzes.

2 Sociala mijiedarbiba senioru nodarbinatiba péc
pensionésanas vecuma speéle butisku lomu gan individuala,
gan sabiedribas limeni. Darba vide nodrosina iespéju uzturéet
socialos kontaktus, kas palidz mazinat vientulibas risku un
uzlabo emocialo labklajibu.
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Der ielagot

Sudraba ekonomika nav tikai par vecumu un ar
to saistitajam dzives jomam. Ta ir ar1 par to, ka
sabiedriba spej pienemt un izmantot senioru
dzives pieredzi, zinasanas un vajadzibas ka
vertigu potencialu jaunu ideju un pakalpojumu
radisanai.




Latvijas
Universitates
Ekonomikas un
socialo zinatnu
fakultatée
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Turpmakie soll

< Ekonomikas valsts 27. olimpiade — 2026
«lzaicinajumi un iespejas sudraba ekonomika»
— 10. un 12. klasu skoleniem Latvija

< Promocijas darbu temas:

O Paaudzu dinamika un to atskirtbu ietekme
uz socialas aprupes sistemas parvaldibas
transformaciju Latvija

O Starppaaudzu taisnigums ka inovativs
parvaldibas princips ilgtspéjigas attistibas
merku sasniegsana publiskas parvaldes
organizaciju darbiba Latvija
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