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23.0ktobri notika konference
Muzizglitiba - atslega ritdienas prasmeém




Muzizglitiba - atslega ritdienas prasmeém

23. oktobri notika Izglitibas un zinatnes ministrijas un
EPALE Nacionala atbalsta dienesta Latvija konference

“Muzizglitiba - atsléga ritdienas prasmem”,
kura galvenie apspriezamie temati:

» muzizglitiba ka domasSanas veids,

* nakotnes prasmes

» darba deveju loma pieauguso izglitibas veicinasana. .

EPALE

Vieta, kur tiekas
pieauguso izglitibas profesionali

23.10.2025. LSKA



Konferences merkis

Lai diskutetu par muzizglitibu,
nakotnes prasmeém,
darba tirgu un ta nakotnes tendencem,

konference tikas:
* pieauguso izglitibas eksperti,
 pétnieki un viedok]u lideri,
 darba deveji un pieauguso izglitibas istenotaji.



Ingus Zitmanis

* IZM Profesionalas un pieauguso izglitibas
departamenta direktors Ingus Zitmanis:

* “Dzivojam mes laika, kad pasaule mainas
daudz atrak ka jebkad agrak, staruji attistas un
mainas tehnologijas, parveidojas darba tirgus,
transformejas sabiedribas vajadzibas.

* Pieauguso daliba izglitiba, muzizglitiba vairs
nav izveéle, bet ta ir nepiecieSamiba.

» Muzizglitiba ir atslega musu noturibai, sp€jai
augt un attistities.”



Muzizglitibas filozofija un kultura Latvija

* LU tiek veikts petijums «Pieauguso profesionala
pilnveide Latvija» kura ietvaros paslaik
sasniegtos rezulatus konferencé prezenteja LU
asocieta profesore

* Dr.paed. Gunta Silina-Jasjukevica.

 Petljums Sobrid ir vidus posma, ta centra -
pieauguSo profesionala pilnveide.
 Pétijuma ietvaros turpmak tiks izstradati

instrumenti, kas bus noderigi ietekmes uz
profesionalo pilnveidi novertésanai Latvija.




Muzizglitibas filozofija un kultura Latvija

galvenie secinajumi:

1) pieauguso profesionalas pilnveides veicinasanai ir
nepiecieSama integreta pieeja, kas nem vera gan
individualos, gan sistémas fokusus,

2) nepiecieSami uzlabojumi profesionalas pilnveides NEICT USC
atbalsta sistema, 1paSi attieciba uz resursu
nodrosSinajumu un koordinaciju starp dazadiem
Iimeniem un nozarem,

3) jarisina macibu pieejamibas jautajumi regionos,

4) svarigi arl veicinat sabiedribas izpratni par
pieauguso izglitibas nozimi vinu profesionalaja
attistiba un izaugsme un nepiecie$amibu macities
visa muza garuma.



Labas prakses piemers (Singapura)
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* MikromaciSanas - «bite-sized learning»:

 Satura apguve 1sos, viegli uztveramos modulos tieSsaiste:
* interaktivi scenariji,
* video piemeri,
* 1sI test],
» gadijumos balstita maciSanas

 [zmantojot aktivuy, iesaistoSu, uzdevumu orientétu saturu,
kas ilgst tipiski 5-15 minutes
 fokus€jas uz konkrétu prasmju apguvi
* orientejas uz pieaugusSiem, kuriem ir ierobezots laiks profesionalajai
pilnveidei



Pieauguso prieksstati par efektivu profesionalo pilnveidi
AtsSkirigais/ kopigais:

» Izglitibas nemeji: personalizéta, praktiska, pieejama, elastiga,
lidzsvarota (darbs/ privata dzive), nepartraukta, tehnologiju
bagatinata, pielagota merkgrupu vajadzibam

e Sniedzeji: daudzveidiga, teoretiski pamatota, prakse balstita,
nepartraukta, tehnologiju bagatinata, pielagota mérkgrupu
vajadzibam un darba tirgus prasibam ‘

e EKksperti: sistéemiska, starpnozaru sadarbiba balstita,
miuiZizglitibu nodrosinosa, tehnologiju bagatinata, pielagota
merkgrupu vajadzibam un darba tirgus prasibam

[r nepieciesama profesionalas pilnveides ekosistéma, kura
sadarbojas valsts, darba deveji, izglitibas sniedzeéji un pieaugusie

Profesionala pilnveide



Konferences paneldiskusija
Muzizglitibas filozofija un kultura Latvija

Piedalijas: [ZM Profesionalas un pieauguso izglitibas departamenta direktors Ingus Zitmanis,
VIAA Pieauguso izglitibas departamenta direktore Elina Purmale-Baumane,

Latvijas Darba deveju konfederacijas Izglitibas un nodarbinatibas jomas vaditaja, Nozaru ekspertu
padomes nacionala koordinatore Liene Voronenko,

SIA ERDA biznesa partnere Krista Kraupsa

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos Linda Romele




“Prasmes ritdienai: no macibam uz rezultatu”

 SIA ERDA prezentacija “Ka MI jau maina darba tirgu?”,

* Krista Kraupsa skaidroja maksliga intelekta ietekmi uz darba tirgu
un ieziméja nakotnes darba tirgus prognozes.

* [r atziméjamas 10 svarigakas prasmes, kuru nozime nakamajos
gados pieaugs:
* maksligais intelekts un lielie dati,
e tikli un kiberdrosiba,
tehnologiju pratiba un radosa domasana,
noturiba un elastigums,
zinatkare un muzizglitiba,
lideriba un sociala ietekme,
talantu vadiba un vides parvaldiba.
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VIAA par muzizglitibu

* valsts merkis ir I1dz 2030. gadam panakt, ka vismaz 60 %
pieauguso regulari iesaistas izglitiba, sobrid to dara aptuveni
34 %.

* Tas nozime, ka liela dala sabiedribas joprojam paliek arpus
izglitibas aprites - ne tapec, ka truktu iesp€ju, bet tapéc, ka
ieradums macities jebkura vecuma nav nostiprinajies.

* Mums ir javeido macisanas kultura pieauguso vidu,
uzsverot to ka lielako prieksrocibu - iespéeju but soli prieksa
sava dzive, karjera, finansialaja drosiba un konkuretspeja
darba tirgu.

* Macisanas ir gan karjeras izaugsmes, gan finansialas drosibas
pamats



Valsts izglitibas attistibas agentiiras Pieauguso izglitibas
departamenta direktore
Elina Purmale-Baumane:

macisanas palielina redzesloku, sniedz jaunas prasmes
un zinasanas, tacu tam ir daudz plasaka nozime -
ta ir investicija sava stabilitate, drosiba, dzives kvalitate.

« OECD zinojums - Isuma par izglitibu 2025 parada saikni starp
izglitibu, darbu un ienakumiem:

» Latvija vecuma no 25 lidz 34 gadiem strada 89 % cilvéku ar augstako
izglitibu, 80 % ar profesionalo videjo un 77 % iedzivotaju ar visparejo
videjo izglitibu.

» [zglitiba ietekmé ari cilveku iespéjas gut ienakumus - proti,
iedzivotajiem bez videjas izglitibas ienakumi ir vidéji par 16 % zemaki

neka tiem, kuriem ir Sada iz%litiba. Savukart cilvekiem ar augstako

izglitibu ir par aptuveni par 54 % lielaki ienakumi neka tiem, kuriem

Sada izglitibas Iimena nav.




VIAA par muzizglitibu

Lai maciSanas klutu par ieradumu, nepiecieSama ari iekseja parlieciba un atbalsts.
VIAA pieredze rada, ka cilvekus no macibam visbiezak attur nevis laiks vai nauda,
bet psihologiskas barjeras — zems pasvertéjums, slikta pieredze iepriekseja macibu
iestadé vai uzskats, ka “mana vecuma vairs nav jegas macities”.

Daudziem ta ir vienkarsi “apmaldisanas” savas karjeras attistiba, apjukot, kur meklet
palidzibu, kuru celu iet un ko vispar mainit, lai noturetos darba tirgu un augtu.

platforma STARS piedava prasmju un pasvertejuma testus, kas palidz saprast stipras
puses un noteikt virzienu, kura attistities.

Sos rikus jau izmantojusSi vairak neka 12 000 cilvéku, un tie ir pirmais solis cela uz
apzinatu macisanos.

karjeras konsultacijas un mentoringa programmas ir viens no efektivakajiem
veidiem, ka pieaugusajam izveidot paSam savu macisanas planu un rezimu.

ir mits uzskatit, ka Sadus paligrikus izmanto tikai skolas vecuma bérni un studenti, jo
musdienas par karjeru jadoma visa muza garuma.



VIAA par muzizglitibu

* svariga ir oficiala prasmju atzisana, jo daudzi jau gadiem strada
sava profesija bez izglitibu apliecinoSa dokumenta.

» Sados gadijumos ir iespéja pieteikties kvalifikacijas eksamenam, to
nokartot un iegut oficialu apliecinajumu savam zinasanam un
prasmem.

» Sadu iespéju bieZi izmanto automehaniki, biivtehniki, apriipétaji.

* Kopuma pieauguso izglitiba Sodien sniedz daudz vairak neka jaunu
profesiju vai kvalifikaciju - ta klust par instrumentu personigai un

profesionalai izaugsmel, kas stiprina gan cilvéku individuali, gan
sabiedribu kopuma.

* Kad parstajam macities, mes zaudejam elastibu un speju
pielagoties.

» Sodien, kad parmainas notiek katru dienu, maci$anas ir musu lielaka
prieksrociba - ta ir iespé€ja but soli prieksa, nevis atpalikt.



EPALE Latvija eksperte,
LU emeritéta profesore

lilze Ivanova

“Soli pa solim, gadu péc gada EPALE ir kluvusi par pavadoni un virzitajspéku pieauguso maciSanas
procesa. Ta vieno mus visus Eiropas telpa un ari konkréeti katra valsti. Ta ir kluvusi par vietu, kur satiekas
pieauguso izglitibas specialisti un interesenti pilnveidot savu maciSanos. Ta dod iespéju iepazities ar citu
valstu pieredzi, apmainities idejam, nostiprinat domas, labak iepazit citu valstu kultiru, tradicijas. Ta dod
iespéju labak izprast pieauguSso maciSanas problemas un risindjumus. Ta dod iespéju katras valsts
ietvaros saglabat un pilnveidot pieauguso maciSanos atbilstosi tas vajadzibam, interesem, tradicijam. Ta
iedvesmo realizét jaunas idejas un arvien vairak macities sadzivot, saprasties dazadas paaudzes.”

Funded by El’asmUS"'
the European Union

Enriching lives, opening minds.
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Izglitibas un zinatnes ministrijas
Profesionalas un pieauguso
izglitibas departamenta
direktors

Ingus Zitmanis

“Aizvadito 10 gadu laika EPALE ir kjuvusi par vienu no nozimigakajam platformam pieauguso
izglitiba, kas pulcé specialistus, diskuté par misdienu tendencém pieauguso izglitiba, apkopo,
strukturé un vienkopus padara pieejamu nozares informaciju un resursus. Lai EPALE ar
turpmak kalpo par iedvesmas avotu, kas veicina pieauguSos macities un attistities, un lai ta
sekmé vél cieSaku sadarbibu starp specialistiem, kopienam un nozarém, padarot zinasanas
pieejamakas ikvienam!”

Funded by
the European Union

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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