Biedriba ,LATVIJAS SENIORU KOPIENU APVIENIBA”

3.0ktobri Saeima jau otro reizi norisinas
Senioru diena, kas sogad veltita

“Sudraba ekonomikai”




3.0ktobri, parlamenta pulcejas seniori, lai kopa ar politikas
virzitajiem spriestu par sudraba ekonomiku.
Atklasana uzrunajot klatesoSos, Saeimas priekSsedetaja
Daiga Mierina atzimeéja, ka sabiedriba mainas - ta klust
izglitotaka, atvertaka un empatiskaka.

Nedrikst aizmirst par izaicinajumiem - droSibas draudiem,
sabiedribas novecosanu un nepieluidzamam demografijas
tendencem.

«Mes novertejam katru sabiedribas locekli un vina
potencialuy, jo tikai ta iespéjams veidot noturigu sabiedribu.
Senioriem Saja procesa ir ipasi nozimiga loma.

16 % jeb apmeram 70 tukstoSi senioru turpina stradat
S1tendence turpinas pieaugt, jo mainoties sabiedribai
mainas ari seniori.»
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Saeimas Socialo un darba lietu komisijas
priekSsedetajs Andris Berzins akcenteja, ka kops
pirmas Senioru dienas Saeima ir iets uz prieksu,
jo pienemta rezolucija nav bijis tikai “pieklajibas
dokuments” - ta nodota gan Ministru kabinetam,
gan ministriem, un komisija rupigi seko lidzi, ka
taja ieklautie jautajumi tiek realizeti.

Andris Berzins uzskata, ka stradajosie seniori ir
liela musu valsts bagatiba un ar1 likumdosSanas
cela ir jamekle veidi, ka sos cilvekus atbalstit. Un
salidzinajuma ar citam Eiropas valstim, kuras
seniori péc pensijas vecuma sasniegsSanas turpina
stradat prieka péc, Baltijas valstis tas notiek
finansialas nepiecieSamibas del.
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Kas ir “sudraba ekonomika”
1) ipasa koncepcija, kura norada uz potencialam iespéjam ekonomikas
izaugsmei un darba vietu radiSanai;
2) visparejas ekonomikas dala, kas attiecas uz 55 + gadus vecu un vecaku
cilveku vajadzibam, ieskaitot preces un pakalpojumus,
ko vini iegadajas tieSi, un turpmako ekonomisko darbibu, ko rada Sie izdevumi,
ta ietver ekonomiskas iespé€jas, kuras rodas no sabiedribas un pateretaja
izdevumiem, kas saistiti ar iedzivotaju novecoSanos un iedzivotaju 55 +
1pasajam vajadzibam;
3) tads tautsaimniecibas veids, kurs ir pieejams cilvéekiem vecuma 55+ un kura
pamata ir gan uz vecaku sabiedribas loceklu vajadzibam orientéta ekonomika,
tai skaita, nodarbinatiba, gan specifisks precu un pakalpojumu klasts.
4) salidzinoSi jauna un plaukstosa nozare, kas vértéjama ka specigs stimuls
ekonomikai, jo attistot jaunus produktus ta rada ar1 jaunas iesp€jas
nodarbinatiba.
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Norisinajas divas paneldiskusijas.
1.Vecaka gadagajuma cilvéeku nodarbinatibu un darba
tirgus iespejas.

Tika parrunatas demografiskas parmainas un to ietekme uz
darba tirgu, darba vides pielagoSana un muzizglitibas
iesp€jas senioriem, ka ar1 ilgtspéjiga senioru nodarbinatibas
politika, pieversoties labas prakses piemériem no Eiropas
Savienibas valstim.

Uzstajas labklajibas ministrs R.Uzulnieks, izglitibas un
zinatnes ministre Dace Melbarde, Lietuvas pensionaru
savienibas “Bociai” parstavis Gedimins KulieSis (Gediminas
Kuliesius) un Igaunijas pensionaru asociacijas EPUL valdes
loceklis Ago Koksers (Ago Kokser).
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Gados vecaku cilveku nodarbinatiba
Lietuva

Lietuva seniori paliek darba tirgt nepietiekamu pensiju del

un/vai velmes sevi realizet del.

Daudziem nepietiek lIidzeklu dzivosanai. Tadu senioru ir 80 %.
Stradasana socialo saiknu, pasrealizacijas del sastada tikai 3 %.

» Parasti seniori nevélas stradat ar lielu darba slodzi, bet izvélas nevis 1saku darba
dienu, bet gan vieglaku darbu.

» Tendences mainit profesijas gados vecaku cilveku vidu reti noveérojamas.

»[zglitibas un medicinas nozares ir visvairak gados vecaku darbinieku. Tas ir
nopietns izaicinajums darba tirgum, jo trukst darbinieku.

»Vairak neka profesijam, izSkirosa loma ir pasa uznémuma attieksmei un atvertibai
pret gados vecakiem darbiniekiem.
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sudraba ekonomikas prieksnosacijums

Individuala pieeja,
piemekl&jot atbilstoSos Darbsp€ju saglabasana un
risinajumus produktiva nodarbinatiba

Prasmju apguve,
iedroSinasana uz
parmainu nepiecieSamibu

Sabiedribas informétiba

par ilgaku un veseligaku

darba muzu, ieklaujosu
nodarbinatibu

Kvalitativi un pieejami Kvalitativas darba vietas,
atbalsta pakalpojumi dialogs ar darba devejiem,
(veselibas aprupe u.c.) socialas garantijas




Nepieciesamiba darba tirgu atrasties ilgak, stradat gudrak -

sudraba ekonomikas potencials

» 2023. gada 7,8% senioru Latvija péc aizieSanas pensija dazadu iemeslu del atkal

uzsaka darba gaitas, kas ir 6.augstakais raditajs ES (Igaunija - 12,5%, Lietuva - 4,8%).
» Tomer 42% pensionaru darba tirgu vairs neatgriezas.

» lemesls kapéc seniori neturpina stradat peéc pensionéSanas -12,8%  veselibas

problémas.

» 2024. gada 26,7% no nodarbinatajiem vecuma no 65 gadiem Latvija stradaja nepilnu

slodzi (videjais raditajs ES - 51,9%, Igaunija - 43,2%, Lietuva - 28,3%).



Vecuma pensiju sanemeju skaits un nodarbinatiba
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Obligati sociali apdrosinatas personas -

vidéja apdrosinasanas iemaksu alga (EUR)
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2. Starppaaudzu sadarbiba un zinasanu parnese ka
ekonomikas attistibas faktors
Dalibnieki pieversas jautajumiem par starppaaudzu zinasanu
apmainas nozimi konkurétspé€jas veicinasana, ka ari senioru
veselibu un socialo aprupi ka ekonomikas faktoru. Tika
spriests par maksligo intelektu ka konkurentu vai sabiedroto,
sudraba ekonomikas potencialu un iespéjamajiem
starppaudzu sadarbibas ieguvumiem.

Uzstajas ekonomikas ministrs Viktors Valainis, Latvijas
Universitates profesors, Latvijas Kardiologijas centra vaditajs
Andrejs Erglis, viedas administracijas un regionalas attistibas
ministrs Raimonds Cudars un Latvijas Universitates magistra

studiju programmas “Sabiedribas vadiba” direktore Lilita

Seimuskane.
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LSKA

Veseliba ir viena no
cilveka pamattiesibam,
ta nav tikai slimibas
neesamiba, bet
pilniga fiziska, gariga un
sociala labklajiba,
ka dzives kvalitates,
personigas un gimenes
labklajibas pamats.




Kas izraisa un kas
novers sirds slimibas

Diabeéts

Dieta un
aptaukoSanas

Sirdslekme pirms 80 gadu vecuma ir asinsspiedi
musu kludu sekas, nevis Dieva vai
dabas griba; pec 80 — Dieva griba
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Palielinats
" alkohola
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NovecoSanas

Genetika un
iedzimtiba

Dzimums un

Paul Dudley White (1886-1973)
amerikanu arsts, kardiologs
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un fiziska

trausluma saistiba
ar sirds slimibu

attistibas risku

2189 petijuma dalibniekus ASV vecuma
virs 65 gadiem (38,5% viriesi), kuri agrak
nebija slimojusi ar sirds slimibam, noveroja
5 gadus.

Petijuma meérkis bija petit, cik bieZi attistas
sirds slimibas atkariba no ta, vai cilvekam
rodas kognitivas funkcijas traucéjumi
un/vai fiziskas trauslums
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CENTRAL ILLUSTRATION: This Figure Illustrates the Findings of This Study
in Which 46% of the Participants Remained Intact Without Developing Either
Cognitive Impairment or Frailty

Older Adults at
Risk for Coronary Prevalence of Cadiovasular Events at
Heart Disease Frailty and CI 5-Year Follow-up

I MACE
I Death
B AMI
N stroke
PVD
I Any CAD
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90%

90%

Cognitive Impairment

Frailty

90%

Visit 1 Visit 2

Damluji AA, et al. JACC Adv. 2023;2(3):100318.

CI, cognitive impariment - kognitivi traucéjumi




Visseren FLJ, et al. 2021 ESC Guidelines on cardiovascular disease prevention in clinical practice. Eur Heart J. Supplementary Data.

lo faktoru ietekme uz sirds slimibu risku

Psychosocial risk modifier® Population Endpoint Adjusted risk estimates®
(95% CI)

Insomnia’ Population free of CVD CV events 1.45 (1.29-1.62)

Vital exhaustion® CHD patients Recurrent CHD events 2.03 (1.54—-2.68)

- — - Vital exhaustion® Healthy persons from the general population ~ CHD events 1.50 (1.22—-1.85)

Depression® CVD patients All-cause mortality/fatal CHD 1.53 (1.11-2.10)

= c o= Depression® Participants free of CVD Incident myocardial infarction 1.90 (1.49-242)
Optlmlsms Slrds Sllmlbu Anxiety® General population CV mortality 141 (1.13-1.76)
attiStibas relativo riSku Anger/hostility’ Participants free of CVD CHD events 1.19 (1.05—-1.35)
mazina par 35%, Anger/hostility’ CHD population CHD events 124 (1.08—1.42)
Visi pﬁl‘é]le (tablﬂé Social isolation/loneliness® General population Incident CHD 1.29 (1.04—1.59)

. = . .=y (Z)ptimism9 General population and ambulatory patients CV events 0.65 (0.51—-0.78)
minétie) psihosocialie S : —

Psychological distress Participants free of CVD and cancer CV death 122 (1.14-1.31)
riSka mOdlflkatorl Adverse childhood experiences''  General population CV events 2.07 (1.66—2.59) =
palielina sirds slimibu Adverse childhood experiences''  General population Smoking 2.70 (2.34-3.11) 5
attistibas risku par 1, 19 Adverse childhood experiences''  General population Incidence of diabetes 1.38 (1.20—1.60) %

(dusmas/naidigums) lidz
2,70 (nelabveliga bérnibas
pieredze) reizem

03.10.2025.




03.10.2025.

Sudraba ekonomika nav
tikai par vecumu un ar to
saistitajam dzives jomam.

Ta ir ar1 par to, ka
sabiedriba sp€j pienemt un
izmantot senioru dzives
pieredzi, zinaSanas un
vajadzibas ka vertigu
potencialu jaunu ideju un
pakalpojumu radiSanai.




Kapéc seniori pec pensionésanas turpina stradat

Darba vide,
pasrealizacija
cmg= s — " interesants, patikams darbs
Sociala mijiedarbiba (48%) g
Materiali apsverumi " 3is darbs nes labumu
(64%) " jespéja uzturéties cilvékos sabiedribai (23%)
(35%) " darbavietas labvéligas
" hestradajot ir garlaicigi (34%) attieksmes dél (23%)
" trokst tadu specialistu ka es
(23%)
" vadibas, kolégu luguma dél
(17%)
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LATVIJAS

UNIVERSITATE

Seimuskane & SKDS. Iedvaoté'|u aitau"a «Sudraba ekonomikas iotenciéls un to ietekmé|'oéie faktori»| 2025



Kapéec seniori pec pensionésanas neturpina stradat

Darbavietas,
Gimene darba vide
> )
majsaimnieciba, " apkartné nav piemérota darba
atpﬁta hObiji mana vecuma cilvékam (18%)
Veselibas apsvérumu | ’ " apkartné vispar ir maz darbavietu
darb lod dal " vélme pievérsties darbam (12%)
b (2l SOO ZesICe majas, darza (23%) " darba notiek parmainas, kas
(49 A)) " baudtt dzivi, hobijus (16%) mani apgratina (7%)
" palidziba bérnam, " vadibas priekSroka jaunakiem
tuviniekam (11%) cilvékiem (6%)
" darbavieta nebija vecakiem
cilvékiem piemérotu
apstaklu (5%)
LATVIJAS
Seimuskane & SKDS. ledzivotaju aptauja «Sudraba ekonomikas potencials un to ietekmeéjosie faktori», 2025 UNIVERSITATE



Senioru sniegtas atbildes par netaisnlgu vai aizskarosu attieksmi sava
vecuma

No potencialajiem darba devejiem 9* -
_ s 80
Sadzives situacijas I ©
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Veselibas apripes iestadés S 24
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Seniora
vecuma 65+
soclalais
portrets

P&c aptaujas
rezultatiem

LATVIJAS

UNIVERSITATE

Ekonomiski aktivs, daudzi turpina stradat ari pensijas
vecuma, galvenokart materialu apsverumu, tomeér ari
socialas mijiedarbibas un pasrealizacijas del

Veselibas problemu un ierobezoto darba iespéju deél biezi
spiests partraukt darbu, bet ir gatavs apgut jaunas prasmes
un savu pieredzi uzskata par vértigu

Ikdiena labi izmanto digitalas tehnologijas (internetu,
internetbanku, e-pastu), tacu sarezgitakajos e-pakalpojumos
nepieciesams atbalsts

|zjlit bazas par sadzives izmaksam (partika, apkure,
medicina, medikamenti), ka arT par pakalpojumu pieejamibu
(arsti, socialie pakalpojumi, iestades, bankomati)

Retumis sastopas ar diskriminaciju, visbiezak tehnologiju
apguvé, veselibas apripes iestadés un sadzive, retak gimené
Atzist, ka sabiedriba nepietiekami pielagojas vecaka
gadagajuma cilveku vajadzibam, ipasi pakalpojumu joma
Lielakoties nejutas vientuls, tomér dala izjut socialas
izolacijas riskus
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LSKA iedzilinoties dazados pé€tijumos ir noskaidrojusi, ka ieguvumi no
senioru nodarbinasanas bieZi vien ir saistiti ar vairaku paaudZu
mijiedarbibu darba vide.

» Seniori var bt prasmigaki neka jaunieSi, un vinu prasmes var labak atbilst
uznémuma vajadzibam;

» Gan uzneémums, gan ta darbinieki giust labumu no ta, ka gados vecaki
darbinieki nodod savu pieredzi jaunakiem kolégiem;

» Sinergija (komandas darbs), kas veidojas, sasaistot jauniesu un senioru
prasmes, var palielinat uznémuma razigumu un inovacijas spé€jas;

» Seniori var biit piemeérotaki darba ar gados vecakiem vai prasigakiem
klientiem;

» Senioru pienemsana darba var uzlabot uznémuma telu gan iekséji, gan
areéji, un tadejadi uzlabot ta prestizu;

» Seniori var uzlabot ari citu darbinieku motivaciju;

» Senioru pienemsSana darba var atrisinat zema darbaspéka piedavajuma
problemas;

» Senioru pienemsSana darba mazina darba vides psihoemocionalos riskus;

» Palielinoties stradajoso senioru ipatsvaram, palielinas ar1 vinu ienakumi,
uzlabojas integracija sabiedriba.
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