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Satura plānošanas darba grupa

DG mērķis nodrošināt efektīvu padomes darbību, plānojot tās sēdes un
izskatāmos jautājumus, organizējot tematiskās sēdes un izskatot strīdus starp
pilsoniskās sabiedrības organizācijām un publisko pārvaldi jautājumos, kas saistīti
ar Memoranda padomes darbu.

Padarītais:
• Saturs: 4x regulārās sēdēm, 2x 

izbraukuma sēdēm, 1x forumam
• 1x izskatīts strīds starp NVO un 

publisko pārvaldi
• Konceptuālā vienošanās par pilsoniskā

dialoga stiprināšanu

Procesā:
• Pilsoniskā dialoga stiprināšanas 

priekšlikumi
• Strīdu izskatīšanas vadlīnijas



Finanšu (budžeta) un nodokļu darba grupa

Augusts (18.08.2025.):
• Lūgt Kultūras ministriju iekļaut atbalstu pilsoniskajai sabiedrībai kā vienu no 2026. gada valsts

budžeta prioritātēm vai izskatīt alternatīvu: finansējuma pārdali ES fondu pārdales procesā.
• Lēmums par DG līdzdalību Pilsoniskās sabiedrības attīstības stratēģijas izstrādē.
NĀKAMĀ SĒDE (13.10.2025.):
• Kultūras ministrijas statusa ziņojums par budžeta fondu pārdales procesu.
• Finanšu ministrijai sagatavot un nākamajā sēdē sniegt viedokli par iedzīvotāju ienākuma nodokļa

(IIN) novirzīšanas iespējām nevalstiskajām organizācijām, statistiku par 1% IIN novirzīšanu NVO
gūtajiem rezultātiem un informāciju par divu sistēmu paralēlas funkcionēšanas iespējām, kā arī
informāciju par ziedojumu regulējuma pilnveidi sadarbībā ar Kultūras ministriju.

• Latvijas Pilsoniskajai aliansei sazināties ar Starptautisko bezpeļņas organizāciju pētījumu centru,
kas veicis izpēti par procentu filantropijas modeļiem, un varētu sniegt pārskatu par šīs prakses
piemēriem Eiropas valstīs.

• Uz nākamo darba grupas sēdi darba grupas vadītāja A. Pleiko uzaicinās Lietuvas eksperti, kas
sniegs ziņojumu par iedzīvotāja ienākuma nodokļa (IIN) piemērošanas praksi Lietuvā.



Sabiedrības iesaistes un atvērtās pārvaldības darba grupa

06.08.2025. Galvenais fokuss: Darba plāna izstrāde. 
Noteiktas 3 prioritātes:
-Latvijas 6. nacionālā atvērtās pārvaldības rīcības plāna 2026.–2029. gadam ietvars
-Pilsoniskās sabiedrības attīstības stratēģija
-NAP un nākamais plānošanas periods
Diskusija par Latvijas 6. nacionālo atvērtās pārvaldības rīcības plānu 2026.–2029. gadam –priekšlikumu izstrāde.

05.09.2025. Galvenais fokuss: Pilsoniskās sabiedrības attīstības stratēģija.
Procesā: paredzētas plašas konsultācijas ar NVO, reģioniem, valsts pārvaldi.
Galvenie virzieni: saliedēta sabiedrība, pilsoniskā telpa un tiesības, noturība/civilā aizsardzība, cilvēkkapitāls,
līdzdalība/dialogs, reģionālais un starptautiskais līmenis, pilsoniskās kompetences, ilgtspējīgs finansējums.
Svarīgākie akcenti: skaidri definēt, kas ir / nav pilsoniskā sabiedrība, noteikt tās lomu visās politikas jomās;
stratēģijā jāiekļauj ne tikai mērķi un vīzija, bet arī ieviešanas mehānismi un rādītāji; atjaunot un precizēt tiesisko
regulējumu (biedrību/nodibinājumu likums); akcentēt jauniešu NVO iesaisti (mazāk iesaistīta grupa); nodrošināt
ilgtspējīgu finansējumu ar KM kā “sarga” lomu; sasaistīt noturības sadaļu arī ar lauksaimniecības un reģionālās
attīstības politiku; līdzdalība jānodrošina līdzsvaroti – teritoriāli, nozariski un mēroga griezumā.
Diskusija par Tiesību aktu portāla turpmāko attīstību.



Memoranda padomes deleģēto pārstāvju darbības koordinācijas
darba grupa

• Darba grupa darbojas, lai nodrošinātu koordinētu un efektīvu deleģēto pārstāvju
darbību dažādos konsultatīvajos formātos, un sniegtu atgriezenisko saiti.

• Memoranda padome šobdrīd ir deleģējusi 24 pārstāvjus 25 dažādos formātos. 
• Deleģēto pārstāvju darba grupa aizvadījusi 3 sēdes kopš 2025. gada aprīļa.

Padarītais:
• Pārskatīta un pilnveidota "Kārtība, kādā Memoranda padome deleģē pārstāvjus dalībai

dažādos sadarbības un uzraudzības mehānismos".
• Izstrādāta veidlapa Deleģētā pārstāvja pārskatam par darbību deleģējuma ietvaros, ko 

aizpilda vismaz reizi gadā.
• Izveidots dokuments ar pamatprincipiem, kurus pārstāv deleģētie pārstāvji.
• Praksē ieviesti līdzdalības mehānismi - deleģētais pārstāvis ar sekretariāta atbalstu

nodrošina saziņu ar memorandu parakstījušām organizācijām par līdzdalības iespējām. 



Informācija par Memoranda padomes darba grupām

Informācija par darba grupu nolikumiem, sastāvu un darba grupu sēžu
protokoliem pieejama šeit:
https://www.mk.gov.lv/lv/memoranda-darba-grupas
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